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1. Цели и задачи учебной дисциплины 

В настоящее время ни одно предприятие не может успешно выполнять 

стоящие перед ним задачи, если в своей повседневной деятельности его ра-

ботники не пользуются экономическими расчетами. Опыт показывает, что 

наилучших результатов при наименьших затратах в первую очередь добива-

ются там, где проводится вдумчивый и всесторонний  экономический анализ 

основной работы. 

Умение анализировать служит одним из важнейших условий в управле-

нии предприятием, способствует повышению уровня обоснованности при-

нимаемых решений. Ни одно управленческое решение не следует осуществ-

лять до тех пор, пока не доказана его экономическая целесообразность. По-

этому экономический анализ занимает одно из ведущих положений и являет-

ся неотъемлемым элементом системы управления экономикой предприятия и 

организации. 

Цель дисциплины – с помощью экономического анализа материаль-

ных, трудовых, финансовых и других ресурсов, с учетом особенностей со-

временной специфики и требований рынка, сформировать у студента ком-

плекс знаний, умений и навыков, которые позволяют ему определить эконо-

мическое состояние предприятия. 

Задачи дисциплины: 

 - научить студента диагностировать экономическое состояние предпри-

ятия 

-выработать у студентов навыки факторного анализа и объективной 

оценки производственных ресурсов предприятия; 

-выработать умение определять резервы; 

- научить рассчитывать пути повышения эффективности. 
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2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Данная дисциплина относится к обязательной части учебного плана 

(Блок 1) и находится во взаимосвязи с дисциплинами согласно схеме: 
 

Обеспечивающие учебные дисциплины 

 

Экономическая теория 

 

 

 

 

Обеспечиваемые учебные дисциплины 

 

Учебная практика (ознакомительная практика) 

 

 

Для изучения экономического анализа студент должен: 

- знать хозяйственные и экономические законы, основные теоретические 

понятия экономики; 

- уметь осуществлять сбор и обработку данных, необходимых для реше-

ния профессиональных задач; выбирать инструментальные средства для об-

работки экономических данных; рассчитывать экономические показатели; 

использовать для решения аналитических и исследовательских задач совре-

менные средства и информационные технологии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Экономический анализ 
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3. Требования к результатам освоения дисциплины 

 

 Дисциплина «Экономический анализ» участвует в формировании сле-

дующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО по направлению «Эконо-

мика»:  

ОПК-3: «способен анализировать и содержательно объяснять природу 

экономических процессов на микро и макроуровне». 

 

После освоения дисциплины студент должен получить следующие обра-

зовательные результаты 

Декомпозиция компетенций 

Индикаторы Результаты обучения по дисциплине 

ОПК-3.1 Определяет 

источники информа-

ции и осуществляет 

их поиск на основе 

содержательной сто-

роны экономических 

процессов на микро- 

и макроуровне;   

З3-знает методы  сбора  данных, необходимых для расчѐта эко-

номических и социально-экономических показателей, характеризую-

щих деятельность хозяйствующих субъектов. 

В3-владеет навыками  анализа . 

 

ОПК-3.2 Осуществ-

ляет анализ количе-

ственных и каче-

ственных характери-

стик экономических 

процессов на микро- 

и макроуровне; 

З8-знает методы и приемы сбора и обработки данных, необхо-

димых для расчѐта экономических и социально-экономических показа-

телей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов. 

У3-умеет собрать данные необходимые для расчѐта экономиче-

ских и социально-экономических показателей, характеризующих дея-

тельность хозяйствующих субъектов. 

У8-умеет собрать, обработать и проанализировать данные необ-

ходимые для расчѐта экономических и социально-экономических пока-

зателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов. 

В8-владеет навыками проведения анализа деятельности пред-

приятия 

 

ОПК-3.3   Содержа-

тельно интерпрети-

рует полученные ре-

зультаты анализа, 

исходя из природы 

экономических про-

цессов; 

З13-знает основы экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъек-

тов. 

У13-умеет обосновать экономические и социально-

экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйству-

ющих субъектов. 

В13-владеет навыками экономического обоснования результатов  

анализа деятельности предприятия для решения профессиональных за-

дач. 

 



4. Структура и содержание дисциплины. 

4.1. Модульно-тематический план и пояснительная записка с указанием 

этапов формирования компетенций 
Общая трудоемкость дисциплины по очному, очно-заочному и заочно-

му обучению составляет 4 зачетные единицы (144 часа). 

 
Модульная разбивка учебной дисциплины 

Направление Экономика 

Дисциплина: «Экономический анализ» 

Наименование модулей Количество 

ауд. часов 

Само-

стоят. 

работа 

очное/ 

заоч-

ное 

Всего 

часов 

очное/ 

заочное 

Инди-

каторы 

компе-

тенции 
Лекции 

очное/ 

заочное 

Практи-

ки  

очное/ 

заочное 

Модуль 1: «Комплексный анализ на предприятии» 

Тема 1: Предмет, метод,  

приемы и задачи экономиче-

ского анализа  

6/1/1 8/2/1 1/6/6 15/9/8 ОПК-

3.1 

ОПК-

3.2 

ОПК-

3.3 

З3,З8,З1

3 

У3,У8,

У13 

В3,В8,В

13 

Тема 2: Комплексный анализ 

итоговой деятельности пред-

приятия 

2/1/1 6/2/2 1/6/6 9/9/9 

Модуль 2: «Исследование производительности труда» 

Тема 3: Анализ производи-

тельности труда и трудовых  

ресурсов 

6/1/1 10/2/1 3/10/1

0 

19/13/12 ОПК-

3.1 

ОПК-

3.2 

ОПК-

3.3 

З3,З8,З1

3 

У3,У8,

У13 

В3,В8,В

13 

Модуль 3: «Анализ производственных фондов»  

Тема 4: Анализ основного 

капитала 

4/1/1 4/2/1 3/10/1

0 

11/13/12 ОПК-

3.1 
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Тема 5: Анализ оборотного 

капитала  

2/1/1 2/2/1 1/10/1

0 

5/13/12 ОПК-

3.2 

ОПК-

3.3 

З3,З8,З1

3 

У3,У8,

У13 

В3,В8,В

13 

Модуль 4: «Анализ финансовых результатов» 

Тема 6: Анализ затрат 2/1/1 2/2/2 1/8/8 5/11/11 ОПК-

3.1 

ОПК-

3.2 

ОПК-

3.3 

З3,З8,З1

3 

У3,У8,

У13 

В3,В8,В

13 

Тема 7: Анализ финансовых 

результатов предприятия 

4/1/0 4/2/2 2/8/12 10/11/14 

Модуль 5 Анализ финансового состояния предприятия 

Тема 8: Анализ финансового 

состояния предприятия * 

4/1/0 9/0/0 3/8/12 16/9/12 

Курсовая работа    36  

Подготовка к экзамену    18  

ИТОГО 30/8/6 45/14/10 69/122

/128 

144  

 

* Данная тема изучается с помощью интерактивных методов обучения. 

 

 

Пояснительная записка 

с этапами формирования компетенций 

 

Данный модульный курс состоит из 5ти модулей, порядок освоения ко-

торых выстраивает траекторию и этапы формирования  заявленных компе-

тенций (или их составляющих). 

Модуль 1 «Комплексный анализ на предприятии» включает в себя две 

учебные темы. 

В результате прохождения первого модуля студент получает мотива-

цию к выполнению своей профессиональной деятельности и должен  

- знает методы и приемы сбора, анализа и обработки данных, необходимых 

для расчѐта экономических и социально-экономических показателей, харак-

теризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ОПК-3:З3,З8,З13) 

-умеет собрать и обработать данные необходимые для расчѐта экономиче-

ских и социально-экономических показателей, характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъектов (ОПК-3:У3,У8,У13) 
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-владеет навыками проведения комплексного анализа деятельности предпри-

ятия для решения профессиональных задач (ОПК-3:В3,В8,В13). 

Уровень освоения  полученных знаний, умений и навыков проверяется 

тестовым опросом и решением практических задач. 

 

Модуль 2 «Исследование производительности труда» включает в себя 

одну тему. 

В результате прохождения второго модуля студент должен  

- знает методы и приемы сбора, анализа и обработки данных, необходимых 

для расчѐта экономических и социально-экономических показателей, харак-

теризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ОПК-3:З3,З8,З13) 

-умеет собрать и обработать данные необходимые для расчѐта экономиче-

ских и социально-экономических показателей, характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъектов (ОПК-3:У3,У8,У13) 

-владеет навыками проведения комплексного анализа деятельности предпри-

ятия для решения профессиональных задач (ОПК-3:В3,В8,В13). 

По результатам освоения модуля проводится устный, тестовый опрос и 

решаются практические задачи. 

 

Модуль 3 «Анализ производственных фондов» включает в себя две 

учебные темы.  

В результате изучения третьего модуля студент должен 

- знает методы и приемы сбора, анализа и обработки данных, необходимых 

для расчѐта экономических и социально-экономических показателей, харак-

теризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ОПК-3:З3,З8,З13) 

-умеет собрать и обработать данные необходимые для расчѐта экономиче-

ских и социально-экономических показателей, характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъектов (ОПК-3:У3,У8,У13) 

-владеет навыками проведения комплексного анализа деятельности предпри-

ятия для решения профессиональных задач (ОПК-3:В3,В8,В13). 

По результатам освоения модуля студентам ставится задача по имита-

ционному моделированию экономических процессов на предприятии по пер-

вичной бухгалтерской документации. 

 

Модуль 4 «Анализ финансовых результатов» включает две темы. 

В результате изучения данного модуля студент должен 

- знает методы и приемы сбора, анализа и обработки данных, необходимых 

для расчѐта экономических и социально-экономических показателей, харак-

теризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ОПК-3:З3,З8,З13) 

-умеет собрать и обработать данные необходимые для расчѐта экономиче-

ских и социально-экономических показателей, характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъектов (ОПК-3:У3,У8,У13) 
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-владеет навыками проведения комплексного анализа деятельности предпри-

ятия для решения профессиональных задач (ОПК-3:В3,В8,В13). 

 

Модуль 5: 

В результате изучения данного модуля студент должен 

- знает методы и приемы сбора, анализа и обработки данных, необходимых 

для расчѐта экономических и социально-экономических показателей, харак-

теризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ОПК-3:З3,З8,З13) 

-умеет собрать и обработать данные необходимые для расчѐта экономиче-

ских и социально-экономических показателей, характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъектов (ОПК-3:У3,У8,У13) 

-владеет навыками проведения комплексного анализа деятельности предпри-

ятия для решения профессиональных задач (ОПК-3:В3,В8,В13). 

По результатам освоения модуля студент выполняет практические за-

дания по бухгалтерским документам и составляет аналитическую записку. 
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4.2.Содержание по темам (разделам) 

 

Тема 1. Предмет,  метод, приемы и задачи экономического анализа 

 

Понятие и значение экономического анализа. Понятие экономического 

анализа, история развития и роль в рыночной экономике. Предмет, объекты и 

метод экономического анализа. Основные задачи анализа. 

Виды экономического анализа. Классификация экономического анали-

за по признаку времени, по отраслевому и пространственному признакам, по 

объектам управления, по методике изучения объектов, по субъектам анализа, 

по охвату изучаемых объектов, по содержанию программы. 

Приемы и методы экономического анализа. Метод сравнения. Метод 

группировок. Метод цепных подстановок. Индексный метод. Математиче-

ские методы. Методы  абсолютных и относительных разниц. Балансовый ме-

тод. 

Информационное обеспечение экономического анализа. Принципы 

информационного обеспечения. Плановая, нормативная и правовая инфор-

мация. Показатели отчетности и данные бухгалтерского учета. Внеучетная 

информация. 

Организация аналитической работы. Этапы экономического исследо-

вания. 

 

Тема 2. Комплексный анализ итоговой деятельности предприятия 

 

Цель и задачи анализа реализации и объема производства продукции. 

Цель, задачи анализа. Объекты анализа. Источники информации. 

Анализ объема и ассортимента продукции. Валовая и товарная продук-

ция – основные показатели объема производства. Анализ динамики валовой 

и товарной продукции. Анализ выполнения плана по номенклатуре и ассор-

тименту. Причины невыполнения плана. 

Анализ структуры продукции. Методика анализа выполнения плана по 

структуре произведенной продукции. 

Анализ качества продукции. Обобщающие, индивидуальные и косвен-

ные показатели качества продукции. Индекс качества. Анализ сортности 

продукции. 

Анализ ритмичности выпуска продукции. Понятие равномерного и 

ритмичного выпуска продукции. Коэффициент ритмичности. Анализ рит-

мичности по удельному весу выпущенной продукции.  

Анализ реализации продукции. Факторы, влияющие на изменение объ-

ема продаж. Способы определения выручки от реализации по методу оплаты 

и по факту отгрузки. Анализ выполнения договорных обязательств по по-

ставкам продукции. 
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Тема 3. Анализ производительности труда и  

трудовых ресурсов  

 

Цель и задачи анализа использования трудовых ресурсов предприятия. 

Цель, задачи анализа. Объекты анализа. Источники информации. 

Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами. Обеспе-

ченность предприятия трудовыми ресурсами. Анализ соответствия квалифи-

кации рабочих сложности выполняемых работ. Характеристика движения 

рабочей силы на предприятии. Резерв увеличения выпуска продукции за счет 

создания дополнительных рабочих мест. 

Определение степени использования трудовых ресурсов. Анализ фонда 

рабочего времени. Анализ сверхплановых потерь рабочего времени. Опреде-

ление непроизводительных затрат труда. 

Анализ производительности труда. Понятие производительности труда. 

Закон повышающейся производительности труда. Способы повышения про-

изводительности труда. Обобщающие, частные и вспомогательные показате-

ли производительности труда. Анализ среднегодовой выработки продукции 

одним работающим. Резерв увеличения среднечасовой выработки. 

Анализ трудоемкости продукции. Понятие трудоемкости. Динамика 

показателей трудоемкости. Анализ выполнения плана по снижению трудоем-

кости. 

Анализ фонда оплаты труда. Понятие, состав и структура фонда оплаты 

труда. Абсолютное и относительное отклонение фонда оплаты. Факторный 

анализ фонда оплаты труда. Оценка эффективности использования средств 

на оплату труда. 

 

Тема 4. Анализ основного капитала  

 

Задачи и основные направления анализа использования основных про-

изводственных фондов. Цель, задачи анализа. Объекты анализа. Источники 

информации. 

Анализ технического уровня развития предприятия. Изучение объема, 

динамики и структуры основных средств. Анализ движения и технического 

состояния основных фондов. 

Анализ эффективности использования основных фондов. Анализ фон-

доотдачи, фондоемкости и фондовооруженности основных производствен-

ных фондов. 

Анализ использования оборудования и производственной мощности 

предприятия. Понятие производственной мощности предприятия. Степень 

использования производственных мощностей. Характеристика степени при-

влечения оборудования в производство. Интенсивная и экстенсивная загруз-

ка оборудования. 

Анализ воспроизводства основного капитала. Резервы повышения эф-

фективности использования основного капитала. 

Объекты, задачи и источники информации для анализа инвестицион-

ной деятельности предприятия. Понятие инвестиций и инвестиционной дея-
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тельности. Инвестиционная сфера. Субъекты инвестиционной деятельности. 

Виды инвестиций. Источники информации для анализа. 

Анализ формирования величины инвестиций. Методика определения 

первоначальной величины инвестиций. Инвестиции в основной капитал. По-

требность в чистом оборотном капитале. 

Анализ эффективности инвестиций. Простая среднегодовая норма при-

были на инвестируемый капитал. Чистая текущая стоимость. Индекс рента-

бельности. Внутренняя норма доходности. Период окупаемости. Оценка рис-

ка инвестиций. Анализ затрат на капитальные вложения. Коэффициент эф-

фективности капитальных вложений. 

Анализ технико-эксплуатационных показателей использования грузо-

вого автотранспорта. Коэффициенты использования машин в работе, техни-

ческой готовности машин, использования пробега, использования грузоподъ-

емности. 

Факторный анализ объема грузооборота. Анализ факторов, влияющих 

на объем грузооборота. Определение неиспользованных возможностей уве-

личения объема грузооборота. 

Резервы увеличения объема грузооборота. Резерв увеличения объема 

грузооборота за счет роста количества машин. Резерв за счет сокращения це-

лодневных и внутрисменных простоев. Резерв за счет сокращения холостых 

пробегов автомашин. 

Анализ себестоимости услуг автотранспорта. Методика анализа себе-

стоимости 1 т/км. Анализ статей расходов по услугам автотранспорта. 

 

Тема 5. Анализ оборотного капитала 

 

Анализ структуры оборотного капитала. Показатели эффективности 

использования оборотного капитала. Анализ нормирования оборотного капи-

тала. Источники формирования оборотного капитала и их анализ. Резервы 

повышения эффективности использования оборотного капитала. 

 

Тема 6. Анализ затрат  

 

Задачи анализа себестоимости промышленной продукции. Цель, задачи 

и объекты анализа себестоимости промышленной продукции. Источники ин-

формации. 

Анализ общей суммы затрат на производство. Понятие и виды издер-

жек производства. Группировка затрат по элементам и по статьям калькуля-

ции. 

Анализ затрат на рубль товарной продукции. Факторы, определяющие 

уровень затрат на рубль товарной продукции. Факторный анализ затрат на 

рубль товарной продукции. 

Анализ прямых материальных затрат. Факторный анализ прямых мате-

риальных затрат. 

Анализ прямых трудовых затрат. Факторный анализ прямых трудовых 

затрат. 
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Анализ косвенных затрат. Методика анализа косвенных затрат. 

Резервы снижения себестоимости продукции. Резервы увеличения объ-

емов производства. Резервы сокращения затрат. Дополнительные затраты на 

освоение резервов увеличения производства продукции. 

 

Тема 7. Анализ  

финансовых результатов предприятия 

 

Цель и задачи анализа финансовых результатов. Понятие финансовых 

результатов. Цель и задачи анализа. Источники информации. 

Анализ прибыльности. Понятие прибыльности. Виды прибыли. Фак-

торный анализ прибыли от реализации продукции (работ, услуг). Анализ 

распределения и использования прибыли. 

Анализ рентабельности. Понятие и виды рентабельности. Анализ ос-

новных коэффициентов, характеризующих рентабельность издержек произ-

водства, рентабельность продаж, доходность капитала и его частей. 

 

 

Тема 8. Анализ  

финансового состояния предприятия 

 

Анализ состава и структуры имущества и источников средств. Гори-

зонтальный и вертикальный анализ актива и пассива бухгалтерского баланса. 

Анализ соотношения собственных и заемных средств. Идеальное соот-

ношение собственных и заемных средств. Коэффициент финансирования. 

Коэффициент инвестирования. 

Анализ производственного потенциала предприятия. Понятие произ-

водственного потенциала. Производственные активы. Методика анализа 

производственного потенциала. 

Анализ ликвидности, кредитоспособности и платежеспособности пред-

приятия. Понятие ликвидности, кредитоспособности и платежеспособности 

предприятия. Анализ ликвидности и ее основные виды. Методика анализа 

кредитоспособности и платежеспособности. 

Анализ финансовой устойчивости предприятия. Показатели, характе-

ризующие финансовую устойчивость предприятия. Типы финансовых ситуа-

ций (абсолютная устойчивость финансового состояния, нормальная устойчи-

вость, неустойчивое финансовое состояние, финансовое состояние, близкое к 

банкротству) 

Анализ деловой активности предприятия. Анализ коэффициентов дело-

вой активности. 

Анализ состояния дебиторской и кредиторской задолженности. Мето-

дика составления баланса дебиторской и кредиторской задолженности. 

Экспресс – анализ бухгалтерского баланса. Методика проведения экс-

пресс – анализа. 

Сущность банкротства. Основные признаки банкротства. Основные 

меры, применяемые к должнику. Показатели, характеризующие банкротство 
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и неплатежеспособность предприятия. Прогнозирование банкротства. Мо-

дель Альтмана. Основные пути восстановления платежеспособности. 

 

 

 

4.3.Планы практическихи семинарских занятий 

Тема 1. Предмет, методы, приемы и задачи экономического анализа. 

Вопросы для обсуждения. 

1. Предмет и метод экономического анализа. 

2. Задачи экономического анализа. 

3. Виды экономического анализа. 

4. Основные методы экономического анализа. 

5. Информационное обеспечение экономического анализа. 

6. Организация аналитической работы. 

Задачи  

Задача 1.  Рассчитать базисный и цепной индексы по приведенным ни-

же данным. Сделать аналитические выводы. 

 

Пе-

риоды 

Объем 

производства, 

шт. 

Ба-

зисный 

индекс 

Цеп

ной ин-

декс 

1 800   

2 900   

3 1200   

4 1100   

5 1500   

 

Задача 2. Способом пересчета плановой величины определить эконо-

мию или перерасход средств. 

 

 План Отчет 

Затраты, тыс. руб. 800 950 

Объем производства, тыс. руб. 12500 14700 

 

Задача 3. Определить тенденцию роста производительности труда ме-

тодом наименьших квадратов. Рассчитать и проанализировать ожидаемую 

производительность в 2016 году. Построить график прогноза. 

 

Годы Произведе-

но 1 работ-

ником, шт. 

Отклоне-

ние от 

центра, 

Средне-

квадратное 

отклонение 

Произ-

ведение 

Выравненный 

ряд по произво-

дительности тру-
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Задача 4. Способом цепных подстановок определить влияние факторов 

на объем производства продукции. 

 

Показатели Плановые 

данные 

Отчетные 

данные 

Отклонение 

от плана,   

Численность работников, 

чел. 

200 210  

Произведено 1-м работни-

ком, шт. 

18 16  

Объем производства, шт.    

Отклонение в объеме произ-

водства за счет: 

а) численности работников; 

б) производительности труда 

   

 

Задача 5. Способом цепных подстановок определить влияние факторов 

на себестоимость продукции. 

 

Показатели План Факт Отклонение 

от плана,   

1. Количество работающих, чел. 30 28  

2. Произведено 1-м работником, шт. 140 150  

3. Себестоимость  1 шт., руб. 380 400  

4. Всего затрат, тыс. руб.    

5. Отклонение в затратах за счет: 

а) количества работающих; 

б) производительности труда 1 работ-

ника; 

в) себестоимости единицы продукции 
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Задача 6. Рассчитать основные показатели, характеризующие итоги де-

ятельности предприятия. Сделать соответствующие выводы. 

 

Показатели План Факт Отклонение 

от плана,   

Процент 

выполнения 

плана 

1. Стоимость валовой продукции, 

тыс. руб. 

1200 1100   

2. Общая площадь предприятия, кв. 

м 

180 160   

3. Численность работников, чел. 80 90   

4. Стоимость производственных 

фондов, тыс. руб. 

8700 8900   

5. Всего затрат, тыс. руб. 620 680   

6. Денежная выручка, тыс. руб.     

Основные показатели: 

Стоимость валовой продукции: 

- на 1 кв. м площади, руб.; 

- на 1 среднегодового работника, 

руб.; 

- на 100 руб. производственных 

фондов; 

- на 100 руб. затрат. 

Прибыль всего, 

в т.ч.: 

- на 1 кв. м площади; 

- на 1 среднегодового работника; 

- на 100 руб. производственных 

фондов; 

- на 100 руб. затрат. 

    

Рентабельность, %     

 

Тема 2.  Комплексный анализ итоговой деятельности предприятия. 

 

Вопросы для обсуждения. 

1. Цель и задачи экономического анализа обьема производства. 

2. Анализ выполнения плана по основным показателям. 

3. Анализ качества и ритмичности выпуска продукции. 

4. Анализ реализации продукции.  

 

Задачи. 

1. Фирма выпустила в 2015 году 25600 шт. промышленных изделий. 

Исходя из возможностей фирмы, руководство планирует увеличить 

объем выпуска на 15 %. Рассчитайте величину планового задания в 

относительном и натуральном выражении. 
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2. Фактический объем выпуска продукции промышленным предприя-

тием в 2005 году оказался на 2 % ниже планируемого объема в 4,2 

млн. руб. Рассчитайте величину относительного выполнения плана, а 

также фактически выпущенный объем продукции в стоимостном 

выражении. 

 

Тема 3. Анализ производительности труда и трудовых ресурсов. 

 

Вопросы для обсуждения. 

1. Цель и задачи анализа производительности труда. 

2. Анализ производительности труда и трудоемкости продукции. 

3. Анализ трудовых ресурсов. 

4. Анализ оплаты труда. 

5. Анализ основных факторов, влияющих на производительность 

труда.  

 

Задачи. 

1.  Определить возможную производительность труда одного работни-

ка за год, если его часовая выработка составляет 4 детали. 

2.  Методом цепных подстановок определить влияние факторов на 

производительность труда. 

 
Показатели План Факт Отклонение 

от плана,   

Стоимость валовой продукции, тыс. руб. 4000 4100  

Среднегодовая численность, чел. 20 23  

Произведено продукции на 1 работника, 

тыс. руб. 

   

Отклонение в производительности труда 

за счет: 

а) стоимости валовой продукции; 

б) численности работников 

   

 

3.  Определить соотношение темпов роста производительности и опла-

ты труда, а также экономию или перерасход средств. 

 
Показатели План Факт Отклонение 

от плана,   

1. Среднегодовая численность работни-

ков, чел. 

10 12  

2. Оплата труда всего, тыс. руб. 2000 2100  

3. Стоимость произведенной продукции, 

тыс. руб. 

3000 3200  

4. Индекс производительности труда    

5. Индекс оплаты труда    

6. Коэффициент затрат по оплате труда    

7. Экономия или перерасход средств по    
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оплате труда 

 

4.  Определить норму выработки и сделать соответствующие выводы 

при следующих дисциплинах: 

Действующая норма – 12 шт. за смену 

Фактически выработано – 15 шт. 

Фактическое время работы – 440 мин., в т.ч. простои – 64 мин. 

Определить коэффициент использования трудовых ресурсов, если 

на предприятии работало 224 человека. За год ими отработано 450,2 

тыс. человеко-часов. Норматив годового времени на одного работ-

ника – 1974 часа. 

 Проанализировать факторы, влияющие на оплату труда. 

 
Показатели План Факт Отклонение 

от плана,   

Фонд оплаты труда, тыс. руб. 14700 15100  

Численность работников, чел. 210 200  

Оплата труда 1 работника, тыс. руб.    

Количество товара, производимого 1 ра-

ботником в год, шт. 

200 250  

Затраты труда на изготовление 1 изделия, 

чел.-час 

10 9  

Оплата 1 чел.-часа, руб.    

Отклонение в фонде оплаты труда за счет: 

а) трудоемкости; 

б) оплаты 1 чел.-часа; 

в) производительности труда; 

г) численности работников 

   

    

1. В ООО «Антракт» работает 12 рабочих по пятидневной рабочей не-

деле, продолжительность рабочего дня – 8 часов. Всего рабочих 

дней в году было 251, но в среднем одним рабочим отработано 240 

дней. Определите фонд рабочего времени ООО «Антракт». 

2. По данным таблицы проанализируйте состав и структуру фонда за-

работной платы  ООО «Альфа». Недостающие данные подсчитать и 

занести в таблицу. Выводы обосновать. 

 

Таблица  

Анализ состава и структуры фонда заработной платы ООО «Альфа» 

Показатели Прошлый год Отчетный год Изме
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Абсо-

лют-

ная 

сумма, 

тыс. 

руб. 

% к 

итогу 

Абсо-

лют-

ная 

сумма, 

тыс. 

руб. 

% к 

итогу 

мене-

не-

ние 

удель

ного 

веса, 

% 

1. Расходы на оплату труда в составе 

затрат на производство 

143560  151494   

1.1 заработная плата, начисленная за 

выполненную работу и отработанное 

время 

88278  93682   

1.1.1 По тарифным ставкам и окладам, 

включая суммы индексации 

40143  42276   

1.1.2 По сдельным расценкам, вклю-

чая суммы индексации 

43481  47582   

1.1.3 Работникам несписочного со-

става и другие выплаты за выполнен-

ную работу и отработанное время 

4654  3824   

1.2 Поощрительные выплаты 41138  42339   

1.2.1 Надбавки и доплаты за профес-

сиональное мастерство, классность, 

стаж работы и другие доплаты 

14337  15823   

1.2.2 Премии и вознаграждения 26801  26516   

1.3 Выплаты компенсирующего ха-

рактера, связанные с режимом рабо-

ты и условиями труда 

3551  4063   

1.4 Оплата за неотработанное время 

(отпусков, свободных от работы дней 

матерям и т.д.) 

10593  11410   

2. Выплаты за счет чистой прибыли 5007  7856   

2.1 Премии и вознаграждения сверх 

относимых на себестоимость 

2912  5163   

2.2 Материальная помощь 922  749   

2.3 Прочие расходы за счет чистой 

прибыли 

1173  1944   

Итого фонд заработной платы 148567  159350   

 

Тема 4. Анализ основного капитала. 

Вопросы для обсуждения. 

1. Анализ структуры основного капитала. 

2. Основные показатели, характеризующие эффективность использо-

вания основного капитала. 

3. Анализ воспроизводства основного капитала. 

4.  Анализ капитальных вложений. 
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5. Анализ вспомогательных производств. 

 

Задачи.  

1. По данным таблицы 4.1 проведите анализ состояния основных про-

изводственных фондов предприятия. Недостающие данные подсчи-

тать и занести в таблицу. Выводы обосновать. 

Таблица 4.1 

Анализ состояния ОПФ 

Показатель За про-

шлый год 

За отчет-

ный год 

Отклонение 

В сумме В про-

центах 

1. Наличие фондов на 

начало года, руб. 

1266993 2010782   

2. Поступило фондов в 

отчетном году, руб. 

750789 358552   

3. Выбыло фондов в от-

четном году, руб. 

7000 8652   

4. Наличие фондов на ко-

нец года, руб. 

2010782 2360682   

5. Сумма износа 484217 545848   

6. Коэффициент годности     

7. Коэффициент износа     

8. Коэффициент обновле-

ния 

    

 

2. По данным таблицы 4.2 проведите анализ эффективности использо-

вания основных производственных фондов предприятия. Недостаю-

щие данные подсчитать и занести в таблицу. Выводы обосновать. 

Таблица 4.2 

Анализ состояния и эффективности использования ОПФ 

Показатель За про-

шлый год 

За отчет-

ный год 

Отклонение 

В сумме В про-

центах 

1. Объем выпуска про-

дукции, тыс. руб. 

159787 177576   

2. Среднегодовая стои-

мость ОПФ, тыс. руб. 

21305 24160   

3. Среднесписочная чис-

ленность работников, 

чел. 

2085 1977   

4. Среднесписочная чис-

ленность рабочих, чел. 

1649 1579   

5. Фондоотдача     

6. Фондоемкость     

7. Фондовооруженность-     
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работников 

8. Фондовооруженность 

рабочих 

    

 

3. По данным таблицы 7.1 проанализируйте эффективность исполь-

зования грузового автотранспорта на предприятии. Недостающие данные 

подсчитать и занести в таблицу. Выводы обосновать. 

Таблица 7.1 

Показатели использования грузового автотранспорта 

Показатель  Отчетный год Отклоне-

ние от 

плана (+/-) 
план факт 

1. Среднегодовое количество 

машин  

35 33  

2. Средняя грузоподъемность 

машин, т 

4 4,2  

3. Общий тоннаж, т    

4. Автомобиле-дни нахождения 

машин в хозяйстве 

12775 12045  

В том числе: 

В ремонте 

В работе 

 

1050 

9450 

 

1428 

8514 

 

5. Отработано одной машиной за 

год, дней 

270 258  

6. Время нахождения машин, ч 

в наряде 

в пробеге 

 

75600 

52920 

 

68112 

44273 

 

7. Общий пробег машин, тыс. км 2266,7 2001  

в том числе с грузом, тыс. км 1360 1120,6  

8. Объем грузооборота, тыс. т/км 4760 4146  

9. Средняя загруженность маши-

ны, т 

3,5 3,7  

10. Объем перевезенных грузов, 

тыс. т 

190 188  

11. Среднее расстояние перевоз-

ки грузов, км 

25 22  

12. Выработка за 1 автомобиле–

тоннодень нахождения в хозяй-

стве, т/км 

93,1 82  

13. Коэффициент технической 

готовности машин 

   

14. Коэффициент использования 

машин в работе 

   

15.Коэффициент использования 

рабочего времени 
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16. Коэффициент использования 

пробега 

   

17. Коэффициент использования 

грузоподъемности машин 

   

18. Средняя техническая ско-

рость движения, км/ч 

   

 

4.  На усовершенствование производства было затрачено 560 тыс. руб-

лей. Определите эффективность капитальных вложений, если себе-

стоимость единицы товара снизилась с 350 рублей до 300 рублей. За 

год фирма производит 15 тыс. единиц товара. 

5.  Инвестиции в строительство пристроя АО «Санта» составили 3800 

тыс. рублей.  

За 1-й год было освоено 1100 тыс. рублей. 

За 2-й год было освоено 600 тыс. рублей. 

За 3-й год было освоено 900 тыс. рублей. 

За 4-й год было освоено 1200 тыс. рублей. 

Определить экономию денежных средств при сокращении сроков стро-

ительства на 1 год и освоении инвестиций равными долями по годам. 

6.  Фирма взяла целевой кредит на производство под простой процент 

на 5 лет под 25% годовых на сумму 3 млн. рублей. Определить эф-

фективность использования кредита при следующих данных: 

1. Все затраты на начало производства составляют 3 млн. руб. 

2. Себестоимость одного изделия – 620 руб. 

3. Рыночная цена одного изделия – 380 руб. 

4. За год выпускается 5 тыс. изделий. 

Все налоги приблизительно составляют 32% от прибыли 

7. Определите текущую стоимость облигации с оставшимся сроком по-

гашения 6 лет, номинальной стоимостью 100000 руб. Купонный до-

ход - 6 %. Требуемый уровень доходности -10 %. 

 

Темы 5. Анализ оборотного капитала. 

 

Вопросы для обсуждения  

1. Основные показатели, характеризующие эффективность исполь-

зования  оборотного капитала. 

2. Анализ нормирования оборотного капитала. 

3. Источники формирования оборотного капитала и их анализ. 

4. Резервы повышения эффективности использования оборотного 

капитала. 

 

Задачи: 

1. При объеме реализации продукции в сумме 200 млн. руб. предприя-

тие имело остаток оборотных средств на начало отчетного года в 

сумме 52 млн. руб., а на конец года – 64 млн. руб. Рассчитать коэф-
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фициент оборачиваемости оборотных средств за отчетный год и дли-

тельность оборота. 

2. Провести анализ по данным бухгалтерского баланса предприятия.  

 

Тема 6.  

Анализ затрат. 

 

Вопросы для обсуждения. 

1. Виды себестоимости продукции. 

2. Анализ структуры себестоимости и постатейный анализ. 

3. Точка безубыточности. Резервы снижения себестоимости 

продукции.  

 

Задачи 

1. Способом цепных подстановок определить влияние факторов на се-

бестоимость продукции. 

 
Показатели План Факт Отклонение 

от плана,   

1. Количество работающих, чел. 10 12  

2. Произведено 1 работником, шт. 100 110  

3. Себестоимость 1 шт., руб. 300 320  

4. Всего затрат, тыс. руб.    

5. Отклонение в затратах за счет: 

а) количества работающих; 

б) производительность труда 1 работника; 

в) себестоимость единицы продукции. 

   

 

2.  АО «Центр» продает продукцию по цене 100 тыс. рублей за 1 штуку. 

Годовая сумма постоянных затрат составляет 12640000 рублей. Уровень пере-

менных затрат на единицу продукции – 24%. Сколько штук товара предприя-

тие должно продать, чтобы возместить затраты? 

3.  В одном из жилых кварталов фирма «Уют» решила установить ка-

бельное телевидение. Стоимость комплекса аппаратуры, который полностью 

изнашивается в течение 5 лет эксплуатации, составляет 1 млн. рублей. Этот 

комплекс может обеспечивать передачами 5 тыс. квартир. Для обслуживания 

комплекса требуются 5 человек, которые согласны получать по 10 тыс. рублей 

в месяц. Все текущие расходы, необходимые для функционирования комплек-

са, составляют 20 тыс. рублей в месяц. Фирма «Уют» будет уплачивать фик-

сированные налоги 500 тыс. рублей в год. Определите минимальный размер 

абонентской платы. 

4. По данным таблицы 6.1 проведите анализ себестоимости дверного бло-

ка (руб.). Недостающие данные подсчитать и занести в таблицу. Выводы 

обосновать. 
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Таблица 6.1 

Анализ себестоимости дверного блока, руб. 
Статьи затрат  Средняя 

фактиче-

ская себе-

стоимость 

за преды-

дущий от-

четный пе-

риод 

Себестоимость за отчет-

ный период 

Отклонение фактиче-

ских показателей от 

показателей  

плановая фактическая плановых преды-

дущего 

периода 

Сырье и материа-

лы (за вычетом 

возвратных отхо-

дов) и покупные 

комплектующие 

изделия и полу-

фабрикаты 

2668,0 2650,0 2571,8   

Топливо и энер-

гия на технологи-

ческие цели 

28,0 27,0 30,0   

Заработная плата 

основных произ-

водственных ра-

бочих 

500,0 500,0 450,0   

Отчисления на 

социальное стра-

хование 

186,5 186,5 167,9   

Расходы на под-

готовку и освое-

ние производства 

43,1 40,0 33,1   

Расходы на со-

держание и экс-

плуатацию обо-

рудования 

149,6 145,0 121,6   

Цеховые расходы 358,6 350,0 288,8   

Общехозяйствен-

ные расходы 

216,1 190,0 173,0   

Потери от брака 22,1 10,0 18,9   

Прочие произ-

водственные рас-

ходы 

24,0 22,0 20,0   

Производствен-

ная себестои-

мость 

     

Внепроизвод-

ственные (ком-

мерческие) рас-

ходы 

36,0 35,0 36,0   

Полная себестои-

мость 
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5. По данным таблиц 6.1 и 6.2 провести факторный анализ затрат на 

рубль товарной продукции.  

Таблица 6.2 

Дополнительная информация для факторного анализа 

Показатель  План  Фактический период 

Количество произве-

денных изделий 

600 780 

Объем товарной про-

дукции (руб.) 

2742000 3421860 

 

Тема7. Анализ финансовых результатов предприятия. 

 

Вопросы для обсуждения  

1. Анализ прибыли. Основные факторы, влияющие на прибыль. 

2. Анализ рентабельности. 

 

Задачи. 

1. Определить влияние факторов на финансовый результат методом 

цепных подстановок. 

 

Показатели План Факт Отклонение 

от плана,   

1. Продано, тыс. шт. 120 130  

2. Сумма оборота, тыс. руб. 600 700  

3. Затраты по реализации продукции, 

тыс. руб. 

110 120  

4. Цена реализации 1 шт., руб.    

5. Затраты в расчете на 1 шт., руб.    

6. Прибыль всего, тыс. руб.    

7. Прибыль на 1 шт., руб.    

 

2.  Определите влияние уровня товарности на объем реализации 

продукции. 

 

Показатели План Факт 

1. Количество станков 12 11 

2. Производительность 200 210 

3. Объем производства, шт.   

4. Объем реализации, шт. 2400 2100 

5. Товарность, %   

6. Отклонение в объеме реализации: 

а) количества автоматов; 

б) производительности 1-го автомата; 

в) % товарности 
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3.  Определить сумму денежной выручки от реализации продукции за год 

при следующих условиях: 

1. Мощность завода 2 тыс. т в сутки. 

2. Уровень товарности 90%. 

3. Цена реализации 1 тонны – 2 тыс. рублей. 

4.  Определить влияние факторов на рентабельность продукции при 

следующих данных: 

 

 План Факт 

а) продано, кг 20000 21000 

б) затраты на 1 кг, руб. 22 24 

в) цена реализации 1 кг, руб. 26 29 

 

 

Тема 8. Анализ финансового состояния предприятия. 

Вопросы для обсуждения. 

 

1. Анализ финансовой устойчивости предприятия. 

2. Анализ бухгалтерского баланса. Анализ ликвидности предприя-

тия. 

3. Анализ дебиторской и кредиторской задолженности. 

4. Банкротство предприятия. 

 

Задачи. 

 По данным бухгалтерского баланса предприятия провести ана-

лиз финансовой устойчивости, горизонтальной  и вертикальной 

анализ бухгалтерского баланса, анализ ликвидности.  
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5.Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

студентов 

 

Самостоятельная работа студентов регламентируется Положением об 

организации самостоятельной работы студентов. 

Основными видами учебных занятий для студентов по данному курсу 

учебной дисциплины являются: лекции, практические занятия и самостоя-

тельная работа студентов. Самостоятельная работа студентов является со-

ставной частью их учебной работы и имеет целью закрепление и углубление 

полученных знаний, умений и навыков, поиск и приобретение новых знаний.  

Самостоятельная работа студентов включает в себя освоение теоретиче-

ского материала на основе основной и дополнительной литературы; подго-

товку к семинарским занятиям в индивидуальном и групповом режиме. Со-

веты по самостоятельной работе с точки зрения использования литературы, 

времени, глубины проработки темы и д. р., а так же контроль за деятельно-

стью студента осуществляется во время тренинга на семинарских занятиях. 

Целью преподавателя является стимулирование самостоятельного, 

углублѐнного изучения материала курса, хорошо структурированное, после-

довательное изложение теории через работу на тренинге.  

При подготовке к семинарским занятиям и выполнении контрольных за-

даний студентам следует использовать литературу из приведенного в данной 

программе списка, а также руководствоваться указаниями и рекомендациями 

преподавателя. 

Перед каждым семинарским занятием студент изучает план семинарско-

го занятия с перечнем тем и вопросов, списком литературы и домашним за-

данием по вынесенному на семинар материалу.  

Студенту рекомендуется следующая схема подготовки к семинарскому 

занятию и выполнению домашних заданий: 

-проанализировать основную и дополнительную литературу, рекомен-

дованную по изучаемому разделу (модулю); 

- выполнить индивидуальные домашние задания; 

- при затруднениях сформулировать вопросы к преподавателю. 

В конце каждого практического занятия студенты получают «домашнее 

задание» для закрепления пройденного материала. Домашние задания необ-

ходимо выполнять к каждому семинарскому занятию. Сложные вопросы 

можно вынести на обсуждение на семинар или на индивидуальные консуль-

тации. Они оцениваются по 100 балльной системе в соответствии с Положе-

нием о модульно-рейтинговой системе организации учебного процесса и 

оценки успеваемости студентов, и выполняются в учебные часы по расписа-

нию. 
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На семинарских занятиях приветствуется способность на основе полу-

ченных знаний находить наиболее эффективное решение поставленных про-

блем. 

Контроль над ходом и результатами самостоятельной работы студен-

тов может осуществляться в сплошной, индивидуальной, выборочной фор-

мах. 

В процессе самостоятельного изучения студент обязан проработать пе-

речисленные ниже темы, для углубления теоретических знаний и практиче-

ских навыков, на основании методических рекомендаций по самостоятельной 

работе. 

 

Темы для самостоятельного изучения 

1. Анализ затрат, связанных с качеством продукции. 

2. Анализ использования фонда заработной платы. 

3. Анализ себестоимости отдельных видов продукции. 

4. Общая оценка показателей себестоимости продукции. 

5. Анализ использования производственной мощности. 

6. Оптимизация производственных запасов. 

7. Роль экономического анализа в разработке бизнес – плана. 

8. Методика расчета основных показателей бизнес – плана. 

9. Анализ уровня техники и технологии производства. 

10.  Анализ уровня организации производства. 

11. Анализ уровня управления. 

12.  Взаимосвязь жизненного цикла изделия, техники и технологии и 

организационно – технического уровня. 

13. Сочетание инвестиционного риска и доходности вложений. 

14.  Рейтинговая оценка финансового состояния предприятия – эми-

тента. 
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6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисципли-

ны 

   Основная: 

1.Прыкина Л.В. Экономический анализ предприятия [Электронный ре-

сурс] : учебник для вузов / Л.В. Прыкина. — 2-е изд. — Электрон. текстовые 

данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 407 c. — 5-238-00503-2. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/71076.html 

2.Долматова О.В. Анализ хозяйственной деятельности по отраслям. 

Управленческий анализ [Электронный ресурс] : учебное пособие / О.В. Дол-

матова, Е.Н. Сысоева. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: 

Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 148 c. — 978-5-4486-0463-8. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/79764.html 

3.Киселева Л.Г. Экономический анализ и оценка результатов коммер-

ческой деятельности [Электронный ресурс] : учебное пособие / Л.Г. Киселе-

ва. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2017. 

— 99 c. — 978-5-4487-0061-3. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/68930.html 

 

 

Дополнительная: 

1.Экономический анализ [Электронный ресурс] : учебник для вузов / Л. 

Т. Гиляровская, Г. В. Корнякова, Н. С. Пласкова [и др.] ; под ред. Л. Т. Гиля-

ровской. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 

2017. — 615 c. — 5-238-00383-8. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/81599.html 

 

Интернет-ресурсы: 

 

1. http://www.iprbookshop.ru Электронно-библиотечная система 

«IPRbooks» 

2. http://www.aup.ru/books/m884/ 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Учебная аудитория, кабинет для самостоятельной работы студентов, 

видеопроекционное оборудование, компьютер, оснащенный типовым паке-

том системного и офисного ПО, в соответствии с  Реестром материально-

http://www.iprbookshop.ru/71076.html
http://www.iprbookshop.ru/79764.html
http://www.iprbookshop.ru/68930.html
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.aup.ru/books/m884/
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технического обеспечения аудиторного фонда Университета управления 

"ТИСБИ". 

 

 

 

 

8. Оценка компетенций по изучаемой дисциплине 

 

Для оценки результатов обучения рекомендуется использовать мо-

дульно-рейтинговую систему оценивания знаний, умений и навыков студен-

тов по окончанию изучения каждого Модуля в соответствии с Положением о 

модульно-рейтинговой системе организации образовательного процесса. 

Итоговая оценка (в баллах) складывается из баллов, набранных по каждому 

Модулю (семестровая оценка) и баллов, набранных, непосредственно на эк-

замене. 

Расчет набранных баллов по дисциплине осуществляется в следующей 

последовательности: 

6,0
...21 




n

МММ
С n , где М – количество баллов по модулю; n – коли-

чество модулей 

4,0 КЗ , где К - количество баллов на экзамене (зачете); 

ПЗСИ  , где П – поощрительные баллы (от 1 до 5). 

Уровень сформированности компетенций и их основные признаки оце-

ниваются по следующим таблицам:  
 



Оценка уровня сформированности компетенции ОПК-3 

«способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических процессов на микро и макроуровне.» 

 

 в части дисциплины «Экономический анализ» 
 

 

 

 

 

№ п/п Уровни 

сформированности компе-

тенции 

Основные признаки уровня Инструменты оценки сформированности 

уровня 

 

1 Пороговый уровень 

(как минимально допусти-

мый) (обязательный для всех 

студентов-выпускников вуза по 

завершении освоения 

ОПОП ВО)  

(от 60 до 70 баллов) 

-знает предмет, объекты и метод экономического 

анализа, основные задачи анализа. 

-знает виды экономического анализа, приемы и ме-

тоды экономического анализа.  

-знает информационное обеспечение экономическо-

го анализа. 

Выступление на семинаре 

Индивидуальные домашние задания 
Экзамен  

2 Базовый уровень (относи-

тельно порогового уровня)  

(От 71 до 85 баллов)  

 

 

-знает предмет, объекты и метод экономического 

анализа, основные задачи анализа. 

-знает виды экономического анализа, приемы и ме-

тоды экономического анализа.  

-знает информационное обеспечение экономическо-

го анализа. 

-умеет анализировать  обеспеченность предприятия 

трудовыми ресурсами, трудоемкость продукции,  

фонд оплаты труда.  

-умеет анализировать технический уровень развития 

предприятия,  формирование величины инвестиций. 

 

Выступление на семинаре 

Индивидуальные домашние задания 
Курсовая работа 

Экзамен  

3 Повышенный уровень (отно-

сительно порогового уровня) 

 (От 86 до 100 баллов) 

 

-знает предмет, объекты и метод экономического 

анализа, основные задачи анализа. 

-знает виды экономического анализа, приемы и ме-

тоды экономического анализа.  

-знает информационное обеспечение экономическо-

Выступление на семинаре 

Индивидуальные домашние задания 

Курсовая работа 
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го анализа. 

-умеет анализировать  обеспеченность предприятия 

трудовыми ресурсами, трудоемкость продукции,  

фонд оплаты труда.  

-умеет анализировать технический уровень развития 

предприятия,  формирование величины инвестиций 

-владеет навыками оценки и анализа  эффективно-

сти использования основных фондов, структуры 

оборотного капитала, общей суммы затрат на про-

изводство, прибыли, финансовой устойчивости 

предприятия. 

 

Экзамен  

 

 



Приложение 1 

 

Методические рекомендации для обучающихся по освоению дисци-

плины. 

 

 
Студентам на первом занятии необходимо ознакомиться с Рабочей про-

граммой дисциплины, где прописаны цели, задачи и трудоемкость дисци-

плины. Перед началом изучения дисциплины необходимо повторить учеб-

ный материал обеспечивающих учебных дисциплин предшествующих кур-

сов, которые дают основу для изучения дисциплины Экономический анализ, 

а именно: Экономика организации, Экономическая теория, Статистика и т.д. 

Затем необходимо ознакомиться с порядком изучения дисциплины, т.е. 

модульно-тематическим планом и пояснительной запиской с указанием эта-

пов формирования заявленных компетенций. 

И, наконец, ознакомиться с порядком оценивания результатов обучения, 

для чего необходимо изучить следующие документы: Положение о модуль-

но-рейтинговой системе оценивания и Принципы оценки уровня знаний, 

умений и навыков (характеристика ответа).  

Студент должен внимательно изучить перечень основной (дополнитель-

ной) литературы и взять необходимые учебники в библиотеке. 

При сдаче модулей упор делается на выявление основных факторов, их 

анализ и определения путей повышения экономической эффективности, по-

лученных в результате анализа. 

При подготовке к семинарскому занятию необходимо уточнить план 

проведения занятий, подготовить необходимую документацию. Практиче-

ские занятия проводятся после лекционного изучения темы. Решение задач, 

приведенных в программе учебной дисциплины обязательно. 

При изучении данного курса преподавателем используются интерактив-

ные методы обучения, что помогает эффективнее сформировать заявленные  

компетенции. При проведении занятий с помощью интерактивных техноло-

гий группа разбивается на три команды. Каждая команда обеспечивается не-

обходимой документацией. Занятие проводится в постоянном сравнении рас-

четов и выступлении участников команд. 

По каждому пакету документов участники команд пишут пояснитель-

ную записку, включающую цель, основные задачи, экономический анализ 

ситуации, выявление резервов повышения экономической эффективности. В 

результате каждая из команд выносит на всеобщее обсуждение свои резуль-

таты и может быть оценена как со стороны преподавателя, так и со стороны 

студентов другой команды. 

Интерактивные формы обучения обеспечивают высокую мотивацию, 

прочность знаний, творчество, коммуникабельность, командный дух, цен-

ность индивидуальности, свободу самовыражения, акцент на деятельность, 

взаимоуважение и демократичность. 

  

 


