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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о дисциплинарной комиссии учреждения 
высшего образования «Университет управления «ТИСБИ» (далее 
соответственно - Комиссия, Университет) разработано в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 №2 273-Ф3 «Об образовании в Российской 
Федерации», Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 27.03.2025 № 284 «Об 
утверждении порядка применения к обучающимся по образовательным 
программам высшего образования и соответствующим дополнительным 
профессиональным программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их 
с указанных обучающихся», Уставом Университета, Правилами внутреннего 
распорядка Университета и иными локальными нормативными актами 
Университета. 

1.2. Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся по 
образовательным программам высшего образования (далее - обучающиеся) за 
неисполнение или нарушение устава Университета, правил внутреннего 
распорядка, в том числе требований к дисциплине на учебных занятиях и 
правил поведения в Университете, и иных локальных нормативных актов по 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. 

1.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся 
с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического 
развития и нарушением интеллекта). 

1.4. Дисциплинарная комиссия создается в целях коллегиального 
рассмотрения вопросов, связанных с дисциплиной обучающихся 
Университета, соблюдением ими Правил внутреннего трудового распорядка 
Университета, локальных нормативных актов Университета, правил и норм 
поведения на территории, в помещениях Университета и студенческих 
общежитиях, выяснения фактов и обстоятельств совершения обучающимися 
дисциплинарных проступков, установления виновных лиц, выработки 
предложении и разработки мер по предотвращению совершения 
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обучающимися дисциплинарных проступков в будущем, применения к 
обучающимся мер дисциплинарного взыскания в случаях, установленных 
правилами внутреннего трудового распорядка Университета и иными 
локальными нормативными актами Университета. 

1.5. Состав Комиссии утверждается приказом ректора Университета. 
1.6. Комиссия может рассматривать вопросы применения мер 

дисциплинарного взыскания к обучающимся филиалов Университета. В то же 
время в филиалах Университета могут быть созданы свои дисциплинарные 
комиссии, состав которых утверждается приказами директоров филиалов 
Университета. 

1.7. Полномочия Комиссии: 
- рассмотрение вопросов, связанных с совершением обучающимися 

Университета дисциплинарных проступков, принятие решений о 
возможности и необходимости применения в таких случаях мер 
дисциплинарных взысканий в случаях неисполнения или нарушения 
обучающимися устава Университета, правил внутреннего распорядка 
Университета, правил проживания в общежитиях и иных локальных 
нормативных актов Университета по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности; 

- профилактика совершения обучающимися Университета 
дисциплинарных проступков и мотивирование обучающихся на 
добросовестное освоение образовательной программы, обобщение практики 
нарушения обучающимися Университета требовании устава Университета, 
правил внутреннего трудового распорядка Университета, правил проживания 
в общежитиях и иных локальных нормативных актов Университета, в том 
числе, регламентирующих организацию и осуществление образовательной 
деятельности, применение к обучающимся Университета дисциплинарных 
взысканий и доведение такой информации до сведения руководства 
Университета и при необходимости иных лиц. 
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2. Меры дисциплинарного взыскания 

2.1. За совершение дисциплинарного проступка (нарушение или 
неисполнение Правил) к обучающемуся могут быть применены следующие 
меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 
- выговор; 
- отчисление из Университета. 
Отчисление обучающихся за нарушения Устава Университета и 

настоящих Правил производится с учетом мнения декана соответствующего 
факультета. 

2.2. Замечание выносится за незначительные нарушения Правил. 
2.3. Выговор выносится за однократное грубое или повторное 

незначительное нарушение Правил. 
2.4. Отчисление из Университета производится за систематическое или 

однократное грубое нарушение Правил, а также за совершение действий, 
ответственность за которые предусмотрена действующим законодательством 
Российской Федерации. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 
пятнадцати лет, применяется за неоднократное совершение дисциплинарных 
проступков, предусмотренных в п. 2.1 настоящего Положения, если иные 
меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не 
дали результата, и дальнейшее его пребывание в Университете оказывает 
отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 
работников Университета, а также нормальное функционирование 
Университета как образовательной организации. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера 
дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных 
к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли, и (или) меры 
дисциплинарного взыскания сняты. 

Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося по 
образовательным программам высшего образования, достигшего возраста 
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пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом 
мнения совета обучающихся Университета. 

Решение об отчислении несовершеннолетних обучающихся - детей-
сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органов опеки и 
попечительства. 

2.5. Признание нарушения незначительным, грубым или повторным 
осуществляется Комиссией в соответствии с п. 3.17 настоящего Положения. 

2.6. Окончательное решение о применении дисциплинарного взыскания 
принимает ректор, которое оформляется приказом. 

3. Состав Комиссии, порядок формирования и работы Комиссии 

3.1. Комиссия создается приказом ректора Университета, в котором 
определяется количество и персональный состав Комиссии. 

3.2. В состав Комиссии входят: 
председатель Комиссии - первый проректор; 
заместитель председателя Комиссии - проректор по молодежной 

политике и воспитательной деятельности; 
члены Комиссии - проректор по безопасности, проректор по качеству, 

начальник юридического отдела, декан факультета, на котором обучается 
студент, совершивший дисциплинарный проступок; 

председатель Студенческого совета; 
председатель Студенческого совета факультета, на котором обучается 

студент, совершивший дисциплинарный проступок; 
секретарь Комиссии. 
3.3. Замена членов комиссии осуществляется приказом ректора 

Университета в установленном порядке. 
3.4. В случае временного отсутствия члена Комиссии в связи с 

отпуском, болезнью, командировкой и другими объективными 
обстоятельствами временное исполнение обязанностей члена Комиссии 
возлагается на лицо, исполняющее его обязанности по занимаемой должности 
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в Университете в соответствии с приказом ректора, или уполномоченного им 
лица. 

3.5. Заседания Комиссии созываются по мере необходимости с учетом 
нормативных сроков рассмотрения поступивших материалов. На заседания 
Комиссии приглашаются обучающиеся, совершившие дисциплинарный 
проступок, свидетели и другие лица, необходимые для объективного 
рассмотрения проступка. 

3.6. Основанием для созыва Комиссии и проведения заседания 
является документально подтвержденная информация о факте совершения 
дисциплинарного проступка обучающимися Университета. 

3.7. Повестка дня, дата и время заседания Комиссии утверждаются 
председателем Комиссии по предварительному согласованию с лицами, 
входящими в персональный состав Комиссии. 

3.8. Лицо, подозреваемое в совершении дисциплинарного проступка, в 
обязательном порядке приглашается на заседание Комиссии в качестве 
участника. Явку лица, подозреваемого в совершении дисциплинарного 
проступка, обеспечивает руководитель структурного подразделения 
Университета, в котором данное лицо обучается. 

3.9. При необходимости на заседание Комиссии могут быть 
приглашены: 

- родители (законные представители) лица, подозреваемого в 
совершении дисциплинарного проступка; 

- лицо, выступающее потерпевшей стороной; 
- свидетели совершения дисциплинарного проступка; 
- заместитель декана по воспитательной работе/куратор структурного 

подразделения Университета, в котором обучается лицо, совершившее 
дисциплинарный проступок; 

- иные лица, способные предоставить необходимую информацию по 
обсуждаемому вопросу. 

3.10. Заседание Комиссии считается правомочным при наличии не 
менее половины членов Комиссии. 
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